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Les jeunes bénéficiaires du dispositif

Objectif de l’emploi d’avenir

Faciliter l’insertion professionnelle et l’accès à la qualification des jeunes sans emploi, 
âgés de 16 à 25 ans, par un recrutement dans des activités présentant un caractère
d’utilité sociale ou environnementale ou ayant un fort potentiel de création
d’emploi.
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Le chômage des jeunes : 
quelle réalité dans le Gers 

A fin septembre 2012 (en données brutes)

1578 Jeunes de – 25 ans sont inscrits en cat. ABC, soit 18 % de 
plus qu'à fin septembre 2011.

• Ils représentent 14.9% de la DEFM globale.

• Sur les différentes zones d'emploi du Gers: ils sont 800 à pouvoir
bénéficier de ce dispositif



Réunion d’information et d’échanges avec les élus ‐ Jeudi 6 décembre 2012 ‐Marciac

LA MOBILISATION DES ÉLUS 
= 

CREATION DES EMPLOIS POUR CES JEUNES 
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L’aide de l’Etat

 Cas général d’un montant de 75 % du coût salarial au niveau du SMIC
(35 % pour les employeurs du secteur marchand).

 Coût mensuel restant pour l’employeur du secteur non marchand : 534 €
 Durée minimale de 1 an et maximale de 3 ans
 L’engagement budgétaire de l’Etat devrait représenter environ 2,4 Md€ par an en 

rythme de croisière. 
 100 000 emplois d’avenir seront mobilisés en 2013 et 6 000 dès novembre 2012.
 3 646 pour Midi Pyrenees : 197 pour le Gers.
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En résumé, les emplois d’avenir

 Jeunes de 16 à 25 ans pas ou peu qualifiés.

 Priorité sur les ZUS et les ZRR.

 Activités éligibles d’utilité sociale ou environnementale ou à fort 
potentiel d’emploi.

 CDI en priorité ou CDD de 1 à 3 ans à temps plein.

 Conditions d’engagement précis de l’employeur à la signature du contrat
(actions de formation, qualification ou compétence visée, …).

 Suivi personnalisé assuré par les Missions Locales ou les Cap Emploi.


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contacts utiles

Mission Locale pour lMission Locale pour l’’EmploiEmploi (jeunes 16 25 ans(jeunes 16 25 ans)
05 62 05 32 32 ou par Fax au 05 52 05 55 27
Ou via le  site http://www.missionlocalegers.com/

CAP EMPLOI (personnes handicapées)
Tél. 05.62.05.08.36 
fax. 05.62.05.50.93

Pôle emploi 
Dépôt des  offres 24/24 et 7jours/7 via le site 
www.pole-emploi.fr
Sur la ligne directe employeurs: 05.62.28.48.70 
ou par Fax: 05.62.28.48.15


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